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Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Inkopers en contractmanagers verstaan hun vak uitstekend. Zij 
zijn de verbinding tussen de interne organisatie en de externe 
leveranciers. Echter zolang visie en draagvlak niet volledig op 
orde zijn is dat een enorme uitdaging. Want hoe ‘verkopen’ wij de 
behoefte aan opdrachtgeverschap?
Ken jij je doelgroep, is de businesscase op orde en hoe maak je 
afspraken met de organisatie? We kijken naar de marketing- 
kant van opdrachtgeverschap en hebben een interessante 
workshop.

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Workshop: een interactieve sessie waarbij deelnemers aan de slag 
gaan met een bepaald onderwerp

Welke onderwerpen? Opdrachtgeverschap

Voor wie? Managers, alle doelgroepen, netwerk opdrachtgeverschap

Opdrachtgeverschap van beginnen naar winnen

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? In deze Tafellakensessie brengen we jou en andere deelnemers 
met elkaar in gesprek over de volkshuisvestelijke prioriteiten. In 
verschillende gespreksrondes bouwen wij gezamenlijk verder op 
elkaars ideeën. Dat leidt tot een gevoel van verbondenheid en tot 
verbluffend goede oplossingen, waarmee iedereen direct aan de 
slag kan en wil. De Tafellakensessie bestaat uit drie rondes met 
elk een ander doel. De eerste ronde is een brainstorm-ronde, in 
de tweede ronde bedenken we concrete acties: ‘Wat kunnen we 
zelf doen?’ en in de derde ronde wordt één actie gekozen die het 
meeste prioriteit heeft en verder uitgewerkt.

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Netwerken

Welke onderwerpen? Beschikbaarheid, Nieuwbouw, Verduurzaming, Betaalbaarheid, 
Leefbaarheid, Samenwerken

Voor wie? Alle doelgroepen

Volkshuisvesting is topsport: meters maken

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Zoek een plekje in deze lounge-omgeving en zet je koptelefoon 
op. Laat je meenemen in de podcasts over de volkshuisvesting. 
Wij selecteerden verschillende populaire podcasts. De podcasts 
bestaan uit verschillende thema’s en onderwerpen. Je hebt de 
keuze tussen twee kanalen.

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Podcasts

Welke onderwerpen? Creatief en fun

Voor wie? Alle doelgroepen

Podcasts van de Volkshuisvesting

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? De Wet natuurbescherming kan voor veel vertraging zorgen. 
Met gemeentelijke Soortenmanagementplannen (SMP) kan 
je dit proces flink versnellen. Maar hoe stel je een SMP op? 
En hoe zorg je voor een succesvolle samenwerking met de 
gemeente?  Je hoort over het nut en ervaringen bij het gebruik 
van soortenmanagmentplannen. Wat is het? Hoe pas je het 
toe? Hoe verloopt het proces? Ervaringsdeskundigen lichten 
de verschillende aspecten toe. In deze sessie worden goede 
voorbeelden gedeeld. Er is genoeg ruimte voor intervisie: 
deelnemers kunnen vragen en eigen dilemma’s delen.

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Verduurzaming

Voor wie? Medewerkers, adviseurs en programmamanagers verduurzaming

Schouders onder Soortenmanagementplannen

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Juiste informatie is noodzakelijk om maatschappelijke opgaven 
waar te maken. Corporaties staan voor een grote opgave om 
toegang te krijgen tot de benodigde informatie. We kunnen hierin 
alleen het verschil maken door als sector op te trekken. Welke 
strategie kiest de corporatiesector daarbij? En wat betekent dit 
voor afzonderlijke corporaties?

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Datastandaarden

Voor wie? Bestuurders

Datastandaarden op nummer 1: masterclass voor bestuurders

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Wie kent het format van college tour niet? In deze collegetour 
gaat Dorris Derksen (Aedes) met Anneke van Zanen-
Nieberg, voorzitter van NOC*NSF, in gesprek over topsport 
in relatie tot de maatschappelijke sociale opgave waar o.a. 
woningbouwcorporaties voor staan. Welke missie en visie heeft 
zij? Wat is de maatschappelijke rol die sport(ers) en corporaties 
kunnen vervullen? Wat betekent winnen is een keuze? Hoe krijgt 
een medaille meer glans en welke parallellen kunnen we hier 
maken met corporaties? Hoe zorg je voor integriteit, veiligheid 
en vertrouwen om maximaal te kunnen presteren? Wat is de rol 
van een coach danwel een directeur-bestuurder of commissaris? 
Anneke is een bevlogen bestuurder met passie voor de sport. 
Daar bij zet zij zich in dat iedereen deel kan nemen aan sport en 
de sport op alle niveaus een afspiegeling van onze maatschappij 
is. Daarbij faciliteert het NOC*NSF dat iedereen het optimale uit 
zichzelf haalt. Tevens is zij actief in de Raad van commissarissen 
van Haag Wonen en de landsadvocaat PelsRijcken. Deze sessie is 
tot stand gekomen in samenwerking met de VTW, Vereniging van 
Toezichthouders in Woningcorporaties.

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Collegetour

Welke onderwerpen? Persoonlijke ontwikkeling

Voor wie? Alle doelgroepen

Collegetour met … 

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Het aantal urgent woningzoekenden neemt toe. Rigo deed in 
opdracht van Aedes onderzoek naar wat corporaties daarvan 
vinden en hoe ze daar mee omgaan. Ook is onderzocht welke 
(onorthodoxe) maatregelen genomen kunnen worden om de 
toewijzingen aan urgenten in te perken en meer in balans te 
brengen met toewijzingen aan andere doelgroepen.
 Welk keuzes heb je hierin als corporatie? En waar zou Aedes op 
moeten inzetten?

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Workshop: een interactieve sessie waarbij deelnemers aan de 
slag gaan met een bepaald onderwerp

Welke onderwerpen? Betaalbaarheid, Leefbaarheid

Voor wie? Medewerkers

Race tegen de klok: strategieën voor urgente huisvesting

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? De bouw van betaalbare woningen is natuurlijk onze core 
business. Maar juist omdat we weer meer kunnen bouwen én 
omdat de opgaven in gebiedsontwikkeling steeds breder en 
complexer worden, is samenwerking met andere partijen op 
meerdere vlakken noodzakelijk. Maar worden corporaties wel als 
serieuze partner gezien bij gebiedsontwikkeling? Het vakgebied 
gebiedsontwikkeling staat in deze sessie centraal. Kennis, kunde 
en capaciteit moeten verder worden versterkt. Wat moet je 
als persoon kunnen en weten? Wat moet de organisatie intern 
veranderen, weten en kunnen? En wat moet je extern met de 
markt kunnen en in gang zetten? Een ding is duidelijk. Dat kunnen 
we niet alleen, maar doen we samen met partijen waarmee we 
nieuwe wijken maken, bestaande gebieden transformeren of 
verdichten.

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie Workshop: een interactieve sessie waarbij deelnemers aan de slag 
gaan met een bepaald onderwerp

Welke onderwerpen? Beschikbaarheid, Gebiedsontwikkeling, 
Nieuwbouw

Voor wie? Managers, bestuurders, medewerkers

Scoor met skills: vakbekwaamheid in gebiedsontwikkeling

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Momenteel zijn zo’n 25.000 plekken (crisis)noodopvang, dat kost 
veel meer geld dan reguliere opvang. Ondertussen zitten in de 
opvang continue 15.000 statushouders te wachten op een huis, 
vaak langer dan 3 maanden. Door hen versneld te laten uitstromen 
en afspraken te maken over stabiele uitstroom, is een flinke 
besparing te behalen. We willen afspraken met gemeenten, Rijk 
en COA hierover. Wat willen we hiervoor terug?

Ronde(’s) Ronde 1 (11.20-12.35 uur)

Type sessie We willen dit vertellen en met elkaar in gesprek/discussie

Welke onderwerpen? Leefbaarheid & zorg

Voor wie? Bestuurders, managers, strategen, medewerkers leefbaarheid

Een sprint van opvang naar huisvesting

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? In deze sessie bespreken we de uitkomsten van het duurzaam 
prestatiemodel (voor corporaties). Hoe kun je er als corporatie 
mee aan de slag? Je krijgt een vooruitblik op mid-term review 
van de Nationale Prestatieafspraken en de verhouding  met 
de kabinetsformatie. Naar aanleiding van een onderzoek naar 
de financiële opgave van de bestaande voorraad bieden we 
corporaties verdiepende inzichten over kostenkengetallen. En 
strategiëen voor wat er wanneer in de bestaande voorraad staat te 
gebeuren. 

Ronde(’s) Ronde 1 (13.35-14.50 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over  
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Financiën & bedrijfsvoering

Voor wie? Bestuurders, managers

Duurzaam presteren met je bestaande voorraad in topconditie!

RONDE 1

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Hoe maak jij het verschil in het vinden, boeien en in beweging 
brengen van je medewerkers? Hoe versterk je je eigen 
leiderschap? 
In deze actieve werksessie ontdek je de nieuwe mindset die de 
arbeidsmarkt van je vraagt. Maak je meters door eerst even stil 
te staan en vragen te stellen. Aan jezelf en collega’s in kleine 
groepen. Om daarna voluit aan de slag te gaan. Je krijgt een andere 
kijk op je corporatie, jezelf en je team. Aan het eind van de sessie 
heb je in 1 oogopslag kennis, voorbeelden en mogelijkheden 
in uitgewerkt om de volgende dag in je werk te gaan doen. 
Georganiseerd door FLOW, gebaseerd op FLOW Whitepaper 
Leidinggeven in verandering.

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Werkgeverschap & arbeidsmarkt

Voor wie? Bestuurders, HR, leidinggevenden

In de startblokken: Beweeg mee met de nieuwe arbeidsmarkt

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024
https://storage.googleapis.com/flowweb/content/Leidinggeven-in-verandering/FLOW-Whitepaper-Leidinggeven-in-verandering.pdf
https://storage.googleapis.com/flowweb/content/Leidinggeven-in-verandering/FLOW-Whitepaper-Leidinggeven-in-verandering.pdf


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? De Superbrainstorm brengt jou als deelnemer met andere 
deelnemers in gesprek. In kleine groepjes wissel je verhalen en 
ideeën met elkaar uit. Dat leidt tot een sfeer van verbondenheid. 
Bovendien gebruiken we de kracht van alle deelnemers door 
hen mee te laten denken over jouw concrete uitdagingen. 
Iedereen wordt zo aan het denken gezet en dat levert praktische 
en verrassende oplossingen op. De Superbrainstormer gaat na 
iedere gespreksronde op zoek naar bruikbare resultaten. Met de 
technologie van de congres-app kan iedereen zijn oplossing of 
inzicht naar het scherm sturen en blijven de waardevolle contacten 
die je hebt opgedaan bewaard.

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur)

Type sessie Netwerken

Welke onderwerpen? Beschikbaarheid, Nieuwbouw, Verduurzaming, Betaalbaarheid, 
Leefbaarheid, Samenwerken

Voor wie? Alle doelgroepen

Superbrainstorm als teamsport

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Zoek een plekje in deze lounge-omgeving en zet je koptelefoon 
op. Laat je meenemen in de podcasts over de volkshuisvesting. 
Wij selecteerden verschillende populaire podcasts. De podcasts 
bestaan uit verschillende thema’s en onderwerpen. Je hebt de 
keuze tussen twee kanalen

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur)

Type sessie Podcasts

Welke onderwerpen? Creatief en fun

Voor wie? Alle doelgroepen

Podcasts van de Volkshuisvesting

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Wat gebeurt er als je als corporatie wordt gehackt? Wat moet je 
dan doen? En hoe kun je je zo veel mogelijk hierop voorbereiden? 
Niet of toch wel een beetje? In deze sessie delen corporaties hun 
ervaringen en nemen ze je mee in wat je als corporatie kan doen als 
voorbereiding en welke maatregelen je kunt nemen.

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Digitalisering, Financiën & Bedrijfsvoering

Voor wie? Alle doelgroepen

Cybersecurity; what the hack?!

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Onderzoek heeft uitgewezen dat resultaatgericht samenwerken 
zowel voor de corporatie als de onderhoudspartners meerwaarde 
heeft op meerdere vlakken zoals tijd, geld en kwaliteit. Maar dat 
gaat niet vanzelf. In de praktijk duiken vragen op als: Kun je de 
onderhoudspartners wel vertrouwen? Is de corporatie wel klaar 
voor RGS? Leveren de onderhoudspartijen wel de afgesproken 
kwaliteit? Waarom blijft het samen innoveren achter? 
Samen gaan we in deze sessie op zoek naar antwoorden op deze 
vragen. Ben jij ook benieuwd naar hoe je RGS in je organisatie 
verder kunt brengen? Meld je dan nu aan voor deze kennissessie!

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur)

Type sessie

Kennisdeling: uitwisselen van kennis en ervaringen tussen de 
deelnemers gericht op een thema of functiegroep, ondersteunt door 
matchmaking en/of speeddaten op basis van profielen en behoefte 
van deelnemers

Welke onderwerpen? Onderhoud & Verbetering, Opdrachtgeverschap, Verduurzaming

Voor wie? Medewerkers

Resultaatgericht samenwerken (RGS) levert winst op

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Prof. Bas Kodden, Hoogleraar Leiderschap en 
Managementontwikkeling aan het Center for Leadership & 
Personal Development aan Nyenrode, inspireert je en zet je aan 
het denken. Hij onderzocht het geheim achter het succes van 
verschillende topsporters en de essentiële rol van bevlogenheid 
daarin. Terwijl 88% van de Nederlandse werkenden niet bevlogen 
is, en daarmee enorm veel talent en energie wordt verspild. Hij 
schreef daarover het boek ‘Word een HELD’. Ontdek hoe ook 
jij meer plezier in je werk kunt krijgen en betere prestaties kunt 
leveren in deze tijd. Zodat jij en je organisatie vanuit een positieve 
flow kunnen groeien. Georganiseerd door FLOW.

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur) 

Type sessie Workshop: een interactieve sessie waarbij deelnemers aan de slag 
gaan met een bepaald onderwerp

Welke onderwerpen? Persoonlijke ontwikkeling

Voor wie? Alle doelgroepen

Word een HELD! Boost je bevlogenheid 

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024
https://www.baskodden.nl/blog/boeken/word-een-held/


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Samen met de deelnemers verkennen we welke manieren 
van participatie voor alle deelnemers werken en tot betere 
resultaten leiden. Hoe kijken huurders naar sociale participatie? 
KWH presenteert de resultaten van haar onderzoek onder 
11.000 huurders en geeft tips en voorbeelden. En samen met 
de Woonbond verkennen we de mogelijkheden om participatie 
te versterken, waarbij we de ervaringen delen van het eerste 
Burgerberaad Wonen.

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur) 

Type sessie Workshop: een interactieve sessie waarbij deelnemers aan de slag 
gaan met een bepaald onderwerp

Welke onderwerpen? Betaalbaarheid, Leefbaarheid, Huurders

Voor wie? Medewerkers, managers

Door participatie van alle spelers wordt het spel beter en 		
bereik je meer!

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Sprint mee in de verduurzaming. Hoe pakt jouw corporatie het 
aan? Waar lopen jullie tegen aan? In deze intervisie sessie gaan 
we aan de slag met jullie eigen praktijk dilemma’s. Zoek ook mee 
naar slimme oplossingen voor toekomstklaar isoleren, duurzame 
installaties, circulair werken en meer. Wánt: samen zijn we 
sneller!

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur) 

Type sessie Kennisdeling: uitwisselen van kennis en ervaringen tussen de 
deelnemers gericht op een thema of functiegroep

Welke onderwerpen? Verduurzaming

Voor wie? Adviseurs en programmamanagers verduurzaming, strategen, 
vastgoedmanagers;

Verduurzamingssprinten

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Het huisvesten van aandachtsgroepen moet sneller en beter. Maar 
waarom gaat het niet sneller? Samen met de andere deelnemers 
inventariseren we de knelpunten die jullie in de praktijk ervaren. 
Welke partij kan welk knelpunt aanpakken? Waar moeten we 
samenwerken en met wie? En hoe zorgen we dat de (toekomstige) 
urgentieverordening ons hierbij helpt?

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur) 

Type sessie Kennisdeling: uitwisselen van kennis en ervaringen tussen de 
deelnemers gericht op een thema of functiegroep

Welke onderwerpen? Leefbaarheid & zorg

Voor wie? Managers, medewerkers

Snel en zeker aandachtsgroepen huisvesten

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Corporaties inzichten geven in de ervaringen met regionale 
samenwerkingen. Dit doen we aan de hand van de ervaringen 
uit de pilots van de regionale doorrekeningen van de Nationale 
Prestatieafpraken in een aantal regio’s, een best practice uit de 
regio Apeldoorn en een toelichting bij de principes van solidariteit.

Ronde(’s) Ronde 2 (13.35-14.50 uur) 

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Financiën & bedrijfsvoering, Samenwerken

Voor wie? Bestuurders, managers, strategen, bestuurssecretarissen

Winning team strategieën: solidariteit voor gemeenschappelijke 
opgaven

RONDE 2

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Excursie 1 Veerkracht op nummer 1: maak winnaars  
van wijken 

Excursie 2 Van startblok tot finish: de herontwikkeling  
van een industriegebied

Excursie 3 Tour de Apeldoorn: Binnenstad, Spoorzone  
en Kanaalzone

Excursie 4 Vallen en opstaan en weer doorgaan met 
flexwonen 

Excursies fiets 4x

RONDE 2 EN 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Excursie 1 fiets 
Veerkracht op nummer 1: maak winnaars van wijken 

Waar gaat de sessie over? Samenwerken aan veerkrachtige buurten is wat anders dan met 
elkaar in een zaaltje gaan zitten en roepen dat de gemeente de 
regie moet pakken, om daarna samen te klagen over Den Haag en 
de Zorg.

In deze excursie zie je praktijkvoorbeelden in een Apeldoornse 
buurt en spreek je mensen die laten zien hoe je als corporatie je 
rol pakt en hoe je vanaf het begin partners betrekt om tot concrete 
resultaten te komen. Of het nou gaat om overlast, energiearmoede 
of burencontact.

Ronde(’s) Ronde 2 en 3 (13.35 uur - 16.15 uur)

Type sessie Excursie (fiets)

Welke onderwerpen? Leefbaarheid & zorg 

Voor wie? Wijkbeheerders, sociaal beheerders, medewerkers (leefbaarheid), 
managersmanagers 

-terug naar overzicht excursies-

RONDE 2 EN 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Excursie 2 fiets 
Van startblok tot finish: de herontwikkeling van een 
industriegebied 

Waar gaat de sessie over? Van verlopen industrie naar groen woongebied:, rondwandeling 
Schatkamer van Zuid en Kayersmolen Noord (inclusief H-flats van 
De Goede Woning). 

Een complexe gebiedsontwikkeling kost tijd en heeft lef nodig. 
Welke rol wil je als corporatie pakken in relatie tot ontwikkelaars 
en gemeente, en hoe vindt deze in Apeldoorn plaats? Op deze 
vragen krijg je antwoord tijdens de fietstocht.

Ronde(’s) Ronde 2 en 3 (13.35 uur - 16.15 uur)

Type sessie Excursie (fiets)

Welke onderwerpen? Leefbaarheid & zorg 

Voor wie? Medewerkers, bestuurdersbestuurders, projectmanagers, financieel 
of business controllers 

-terug naar overzicht excursies-

RONDE 2 EN 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Excursie 3 fiets 
Tour de Apeldoorn: Binnenstad, Spoorzone en Kanaalzone

Waar gaat de sessie over? Fietstocht langs kanaalzone (Zwitsal terrein), 
Kerschoten (klein stukje warmtetransitie) naar 
Binnenstad (Hertzberger) en 
Spoorzone (Beatrixlocatie).

Ronde(’s) Ronde 2 en 3 (13.35 uur - 16.15 uur)

Type sessie Excursie (fiets)

Welke onderwerpen? Beschikbaarheid, Gebiedsontwikkeling, Nieuwbouw

Voor wie? Gebiedsontwikkelaars, vastgoedmanagers, medewerkers

-terug naar overzicht excursies-

RONDE 2 EN 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Excursie 4 fiets 
Vallen en opstaan en weer doorgaan met flexwonen 

Waar gaat de sessie over? Flexwonen; de manier om sneller aan onze gigantische opgave te 
voldoen? De heilige graal? Apeldoorn kent op dit moment twee 
grote flexwonen-projecten. De Dubbelbeek en Short-Stay. Wat 
zijn de ervaringen tot nu toe en wat kan beter? 

Ronde(’s) Ronde 2 en 3 (13.35 uur - 16.15 uur)

Type sessie Excursie (fiets)

Welke onderwerpen? Beschikbaarheid, Flexwonen 

Voor wie? Gebiedsontwikkelaars, vastgoedmanagers, projectleiders
(Flexwonen)

-terug naar overzicht excursies-

RONDE 2 EN 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Hoe kunnen corporaties duurzamer bouwen? Is biobased bouwen 
eigenlijk wel nodig?  Veluwonen is de mogelijkheden van biobased 
bouwen aan het verkennen en neemt deel aan het project Boeren 
voor Biobased Bouwen. Dit is een initiatief  in de stedendriehoek 
vanuit het landelijk programma Building Balance. Dit jaar is er 
60 hectare vezelhennep geoogst met als doel dit te verwerken 
tot natuurlijke isolatiematerialen. Het project  richt zich op het 
bouwen aan een ketensamenwerking van plant tot pand in onze 
eigen regio. En op de vraag: hoe krijg je alle benodigde partijen 
tegelijkertijd in beweging? 

Ronde(’s) Ronde 2 en 3 (13.35 uur - 16.15 uur)

Type sessie Excursie (bus) met Mini-symposium

Welke onderwerpen? Verduurzaming, Biobased

Voor wie? Adviseurs en programmamanagers verduurzaming, strategen, 
medewerkers, vastgoedmanagers, bestuurders

Biobased bouwen is teamsport: durven, kunnen én doen! 

RONDE 2 EN 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024
https://boerenvoorbiobasedbouwen.nl/
https://boerenvoorbiobasedbouwen.nl/
https://buildingbalance.eu/


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Wil jij een idee presenteren? Het is dan superhandig als je ideeën 
getekend zijn. Dit noemen we een praatplaat. Het hoeft niet per 
se mooi te zijn, maar het is een handige tool om jouw verhaal te 
ondersteunen bij het uitleggen van je idee. Tijdens deze workshop 
krijg je handige tips waarmee je snel en efficiënt je verhaal 
getekend kan ondersteunen. Vrees niet, je hoeft niet te kunnen 
tekenen. Het gaat om het overbrengen van je boodschap. We laten 
je de kracht van tekenen ervaren.

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Workshop

Welke onderwerpen? Creatief en fun

Voor wie? Alle doelgroepen

De kracht van een beeld en verhaal

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Stap terug in de tijd en herleef het onvergetelijke tijdperk van 
de jaren 90 met een unieke twist. Dit uur brengt de nostalgische 
hits van de jaren 90 weer tot leven, maar dan met een moderne 
twist - een Silent Disco! Laat je meenemen op een muzikale reis 
vol met de grootste hits van dit gouden tijdperk. Van opzwepende 
dancenummers tot onvergetelijke popklassiekers. Dus bereid je 
voor om je dansschoenen aan te trekken, herinneringen op te halen 
aan de meest geliefde muziek uit de jaren 90 en te genieten van 
een onvergetelijk uur vol plezier en nostalgie.

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Silent disco

Welke onderwerpen? Creatief en fun

Voor wie? Alle doelgroepen

Silent disco jaren 90

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Duizenden huurders hebben moeite met lezen en zijn vaak ook 
minder digivaardig. Wat betekent dat voor jouw communicatie 
met hen? Hoe bereik je hen wel? Je ervaart wat het is om 
laaggeletterd te zijn. Je hoort van collega woningcorporaties hoe 
zij dit aanpakken. En raakt overtuigd dat betere communicatie 
begint met een brede visie op huurdercommunicatie. En dat gaat 
verder dan het werk van de afdeling communicatie alleen.

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Communicatie

Voor wie? Manager Communicatie, medewerkers

Scoren met laaggeletterdheid: hoe bereik je de huurder beter?

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Tijdens deze sessie gaan we aan de slag met datagedreven 
werken. Datagedreven werken betekent dat je data inzet als basis 
voor (strategische) beslissingen en organisatie-ontwikkeling, 
en daarmee voor het succes van de corporatie. In het Aedes-
datacentrum zit veel relevante data die je daarbij kunnen helpen. 
Vaak horen we terug dat men niet wist dat we zoveel data hebben. 
Hoe zet je deze rijkdom aan data om in inzichten? Hoe voorkom je 
dat de rijkdom een doolhof wordt? En hoe zorg je dat je de juiste 
conclusies trekt en dus de juiste beslissingen neemt? Aan de hand 
van praktische voorbeelden brengen we jouw organisatie weer 
een stapje dichter bij datagedreven werken!

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Workshop: een interactieve sessie waarbij deelnemers aan de slag 
gaan met een bepaald onderwerp

Welke onderwerpen? Benchmark & Kennis

Voor wie? Bestuurders, managers, alle medewerkers

Slam dunk met Aedes-datacentrum: datagedreven werken

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? (Samen)werken vraagt veel van ons en vooral veel van onze 
aandacht en concentratie. Leer je brein en focus ‘managen’. Je 
krijgt inzicht in de gebruiksaanwijzing van het brein en specifiek in 
‘focus’. Je krijgt concrete tips aangereikt waardoor je je aandacht 
beter kan richten en voor een goede workflow kan zorgen.

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Workshop: een interactieve sessie waarbij deelnemers aan de slag 
gaan met een bepaald onderwerp

Welke onderwerpen? Persoonlijke ontwikkeling

Voor wie? Alle doelgroepen

Breinfit: focus en haal meer uit je brein

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Bewoners hebben soms complexe hulpvragen en samenwerken 
aan oplossingen is hiervoor nodig.  De maatschappelijke coalitie 
‘Zo doen we dat’ bestaat uit 10 organisaties: ActiZ, Aedes, Sociaal 
Werk Nederland, Woonbond, Valente, Divosa, VNG, G40, de 
Nederlandse ggz en MIND  en heeft hier samenwerkingsprincipes 
op ontwikkeld. Benieuwd naar de principes? Kom dan naar de 
kennissessie.

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Leefbaarheid & zorg

Voor wie? Bestuurders, managers, medewerkers;

De spelregels van ons team: samenwerken, zo doen we dat!

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Tijdens deze lezing zal Saskia Nijs ons meenemen in de toekomst 
van werk waarin robots & AI onze banen inpikken. Volgens haar 
biedt ons dat de mogelijkheid om anders te gaan kijken naar werk 
en werk voor de toekomst te herdefiniëren. Technologie en mens 
samen zorgen voor vernieuwing, verandering en verbetering van 
werk. AI maakt ons weer mens!  Hoe zal werk veranderen door de 
snelle opkomst van AI? En welke kansen zijn er om ons potentieel 
nog meer in te zetten? Saskia Nijs inspireert ons. Waar staan we 
nu en wat kunnen wij als professional en mens anders-kunnen 
doen om te (blijven) werken in de toekomst?

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Persoonlijke ontwikkeling, Digitalisering

Voor wie? Alle doelgroepen

De humAIn workforce: waar robots werken en mensen leven

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? Altijd al willen weten hoe de Haagse hazen lopen? In deze 
bijeenkomst leggen Eline Penders, oud-ambtenaar BZK(J) en 
Willem de Vreeze (oud-ambtenaar bij de ministeries van EZ, AZ 
en VWS), uit hoe ministeries zich tot elkaar verhouden. Waarom is 
Financiën zo oppermachtig binnen de Haagse vierkante kilometer? 
En waarvoor moet je bij de andere departementen aankloppen? 
Ook de interne burelen van departementen komen aan bod: hoe 
is een ministerie organisatorisch opgebouwd? Wat is het verschil  
tussen uitvoering, toezicht en beleid? Wat is een stelseldirectie 
en waarom zijn zij machtiger dan programma- of kennisdirecties? 
Tot slot zullen we stilstaan bij beleid: hoe komt het tot stand? 
Welke rol kan Aedes daar bij spelen? En wat zijn voor ons de 
belangrijkste beleidsafdelingen binnen het Rijk zijn? Kortom: een 
flitsbezoek aan alle hoeken en gaten van de ivoren toren!

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Lobby

Voor wie? Bestuurders, strategen, bestuurssecretarissen

Ministeriekunde: geen science maar sport

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024


Meld je hier aan!

Waar gaat de sessie over? De ambities uit de Nationale Prestatieafspraken vragen veel van 
jouw corporatie. Het versnellen van sociale woningbouw vraagt 
om maatwerk met respect voor onderlinge verhoudingen. De wil 
om meer woningen te bouwen is er, maar het blijkt in de praktijk 
toch makkelijker gezegd dan gedaan. Bij vastlopende projecten 
springen de Taskforce Nieuwbouw Woningcorporaties en het 
Expertteam Woningbouw in met expertise en een frisse blik. Na 
drie jaar interventies en actieonderzoek zijn er aanbevelingen, 
tips & tricks genoeg die laten zien wat er wèl kan! Kortom: laat je 
‘trainen’ en maak gebruik van de expertise.

Ronde(’s) Ronde 3 (15.10-16.15 uur)

Type sessie Kennissessie: een sessie waarbij het primair doel is om kennis over 
te brengen over een bepaald onderwerp.

Welke onderwerpen? Beschikbaarheid, Gebiedsontwikkeling, Nieuwbouw

Voor wie? Alle doelgroepen

Versnellen woningbouw, oefening baart kunst!

RONDE 3

https://aedes.nl/2024-04-18-aedes-corporatiedag-2024
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